
 

Cursusprogramma Coaching on the Job Groepsgewijs Ergocoach Deel IV 
Duur 2 x 3 uur 
 
Verdiepingsslag de Ergocoach in de rol van coach bij een individuele begeleiding,  trainer bij individuele 
medewerkers en bij groepen medewerkers en adviseur over hulpmiddelen en correct gebruik ervan. 
Bespreken aandachtspunten en bespreken van ervaringen. Waar nodig biedt de coach Triple Dynamixs 
achtergrond informatie.  
  
Voorbereiding  
Beschrijf drie maal een casuïstiek,  

-          Beschrijf beknopt de situatie 
-          Wil je advies of een tip, zo ja over welk specifiek onderdeel  
-       OM welke reden wil je dit delen met je collega EC’s 
-          Wat vond je dat er goed ging? 
-          Wat zou je anders ( willen) doen? 

 
Theorie 
Verdiepingsslag en knelpunten uit deel IV  

- De samenwerking met medewerkers, ErgoCoach – leidinggevende en Triple Dynamixs  

- Vroegsignalering: Wat zijn de signalen en Welke actie kan ik als Ergocoach nemen?  
 

- Hoe kun je er voor zorgen dat collega’s je tips en adviezen snel en met plezier overnemen  

Omgaan met tegenwerpingen  

Inbreng en bespreken van eigen ervaringen  
 
Praktijk  
De verdiepingsslag van het leren toepassen van het geleerde bij een medewerker zonder klachten, bij een 
medewerker met dreigende klachten die niet verzuimt, als ondersteuning bij de inzet van Triple Dynamixs en 
bij groepsgewijze workshops: 
 

- Aanleren van het Dynamisch & Gezond Lichaamsgebruik. In de rol van trainer het trainen van de 
individuele medewerker of een groep medewerkers in werkhouding en werktechniek en 
werktactiek (het correct gebruik van de hulpmiddelen).  

 
- Doelgericht adviseren over het gewenste hulpmiddel, het correct gebruik ervan en het  

 
- Toepassen van coachingsvaardigheden en omgaan met weerstanden aan de hand van ingebrachte  

casuïstiek. De Ergocoach coacht in de rol van coach op individuele basis een medewerker in 
werkhouding en werktechniek en werktactiek (het correct gebruik van de hulpmiddelen).  

 
De ingebrachte casuïstiek centraal. Er wordt in drietallen gewerkt volgens een roulatiesysteem: 1 persoon in 
de rol van medewerker, 1 persoon in de rol van Ergocoach en 1 persoon in de rol van notulist. Het drietal 
werkt met een opdrachtkaart per casuïstiek.  
 


